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Vrhnika, 27.7.2018

Mag. Viktor Sladig St.: - 9011-0002/2018-3
Mirke 4B

1360 Vrhnika

Zadeva: Pojasnila k pripombam k revidiranemu letnemu porocilu JP KPV d.o.o. za leto 2017

Spostovani,

sklicujo¢ se na dogovor s 26. redne seje Obcinskega sveta Obcine Vrhnika, ste nam po elektronski
posti dne 11. 7. 2018 posredovali poziv za pisna pojasnila k vasim vprasanjem v zvezi z revidiranim
letnim poroc¢ilom JP KPV, d.o.0. za leto 2017.

Vase navedbe iz predmetnega poziva smo pregledali, presodili njihovo ustreznost oziroma
utemeljenost in pri tem ugotovili, da:

- temeljijo na napacnih izratunih,
- niso skladni s podrotno zakonodajo,
- navajate neresnitne, neutemeljene, nepreverjene trditve.

V nadaljevanju vam podajamo podrobneje odgovore k vsakemu od vasih sklopov vprasanj, pri cemer
uvodoma izpostavljamo, v katerem delu je vasa trditev neustrezna ali izratun napafen, nato
pojasnimo kakéni so pravilni izrauni, podatki oziroma dejstva, pri ¢emer se sklicujemo tudi na
veljavne predpise in $e posebej izpostavljamo, kje v letnem porotilu so pojasnila oziroma razkritja Ze
podana in kako jih je treba razumeti.

1. Vprasanje:
Najprej pregled nekaterih Gospodarskih javnih sluzb (GJS):

Oskrba s pitno vodo

Na strani 28 je razvidno, da so vodne izgube v vseh treh ob¢inah v letu 2017 zna8ale 28 %, na Vrhniki
pa 29% in so na ravni leta 2015. V Zaplani so izqube narasle iz 13% v letu 2016 na 21% v letu 2017,
na Pokojis¢u iz 17% na 29%, v Ligojni pa iz 28% na 39%.

Glede na podatek o koli¢ini prodane vode in prikazanem procentu vodnih izgub lahko ugotovimo, da
naj bi bilo v letu 2017 nacrpano 1.600.479 m3, kar pomeni 328.230 m3 vodnih izgub. |1z porocila pa je
tudi razvidno, da je bilo v letu 2017 za 25.937 m3 manj prodane vode, placanega pa 2.776 EUR ve¢
vodnega povradila, kot v letu 2016. Skupni znesek vodnega povraéila je tako v letu 2017 znasal
97.584 EUR, kar pri ceni 0,0638 EUR/m3 predstavija 1.529.529 m3 nacrpane vode v letu 2017.
Razlika v koligini na&rpane in prodane vode tako znasa 357.280 m3 (in ne 328.230 m3 — koliko hi$ ali
druZin je v letu preskrbljenih z 29.050 m3 vode) ali 30,48% vodnih izgub v vseh treh obcinah in ne
28%, kot je prikazano v porocilu. Ko boste delali elaborat, pa boste verjetno vse te stroSke vkljucili v
ceno te GJS in glede na poslovni izid v letu 2017 predlagali visje cene.

Prosim za pojasnilo v zvezi s tem !
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Odgovor:

Vas$ izracun koli¢ine nacrpane vode ni pravilen, posleditno so napacni tudi vsi nadalinji izracduni
oziroma zakljucki, ki ste jih navedli v zvezi s tem.

Koli¢ine naérpane vode namre¢ ne morete izraunati zgolj na podlagi koli¢ine prodane pitne vode,
ker so doloceni uporabniki, ki jim vodo sicer prodamo, samostojni zavezanci za obracun in pladilo
vodnega povracila. Pri napovedi za placilo vodnega povradila, ki se v januarju posameznega leta
porota za preteklo leto Direkciji Republike Slovenije za vode, se tako navede celotne koligine
nacrpane vode, kot so bile izmerjene na posameznih vodooskrbnih sistemih naSega oskrbovanega
obmodja, prav tako pa se poroda tudi o koli¢inah prodane vode za tiste zavezance, ki vodno povracilo
pladujejo sami, neposredno Direkciji RS za vode. Pri odlocbi, ki jo na podlagi navedene napovedi nato
izda zadevni organ, se vodno povracilo odmeri za celotno koli¢ino izmerjene nacrpane vode,
zmanijSane za koli¢ino prodane vode drugim zavezancem. Pri izralunu vodnih izgub pa se mora
seveda upostevati celotna izmerjena koli¢ina naérpane pitne vode.

Glede na navedeno so torej podatki v lethem poro€ilu (odslej LP), ki se nanasajo na izracun vodnih
izgub in vodnega povracila povsem pravilni (LP str. 28, 83).

2. Vprasanje:
V zvezi z vodnimi izgubami je pomembno tudi zavedanje, da skladno z 70a. ¢lenom Ustave RS vodni
viri sluZijo prednostno in trajnostno oskrbi prebivalstva s pitno vodo in z vodo za oskrbo gospodinjstev
in v tem delu niso trZno blago. Oskrbo prebivalstva s pitno vodo in z vodo za oskrbo gospodinjstev
zagotavija drzava preko samoupravnih lokalnih skupnosti neposredno in neprofitno.
Ta GJS sicer izkazuje izgubo v visini 49.819 EUR, pri éemer je pomemben podatek tudi ta, da je bila z
letom 2016 storitev izvajanfa intervencij na vodovodu predana zunanjemu izvajalcu, ki pa je
pomembna, e ne kljucna postavka pri ob¢utno povelanih Ze tako visckih stroSkih pod izvajalskih
storitev v letu 2017.
V tem primeru bi morali dobicek iz drugih GJS preusmeriti na to GJS in zmanj$anju obremenitev
gospodinjstvom, namesto da ga namenjate izplacevanju obcinam ustanoviteljicam.
Tudi v zvezi s tem prosim za pojasnilo !

Odgovor:

Vada trditev, »da je bila z letom 2016 storitev izvajanja intervencij na vodovodu predana
podizvajalcu« ne drii.

V podjetju imamo ves ¢as oblikovano ekipo pripravljenosti, ki jo sestavljajo vodja deZurstva, vodja
intervencijske skupine, delavec (tu poskusamo vkljuéiti ¢im veé sodelavcev strojne smeri) in elektric¢ar
(odvisno od sestave skupine). Preko javnega razpisa je bilo zunanjemu izvajalcu oddanih le del
opravil, ki jih potrebujemo obcasno, ob nastopu intervencijskega dogodka; to so storitve najema
voznika kamiona, strojnika in delavca (tu gre predvsem za delavce PK in KV). Presoja ekonomiénosti
izvajanja tovrstnih opravil je namrel pokazala, da je takSen nacin ustreznejsi. Zaradi vpliva precej
vi§jega dodatka za pripravljenost, ki ga je uveljavila nova Kolektivha pogodbha komunalnih dejavnosti
(odslej KP) sredi leta 2015, bi samo stroski pripravljenosti teh delavcev na letni ravni predstavljali cca.
16.000 € (brez stroskov dejansko opravljenih ur in povracil stros$kov prevoza in prehrane).

Ustreznost omenjene odlocitve potrjujejo tudi evidence dejansko koris€enih storitev podizvajalca za
pomo¢ pri intervencijah izven delovnega casa. V letu 2017 je bilo takdnih posegov 6, iz tega naslova
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pa je podizvajalec skupaj zara¢unal 10 ur dela traktorja, 19 ur dela bagra in 2 uri dela delavca — skupaj
v vrednosti 858 € (brez DDV).

Za navedena dela sta bila do sedaj izvedena dva postopka javnega naro¢anja.

Pomembno je $e poudariti, da se pri sestavljanju ekip pripravljenosti sooamo s kar nekaj omejitvami.
Med drugim npr., da so vozniki kamionov, strojniki in delavci (PK in KV) vkljuCeni Ze v ekipo zimske
pripravljenosti, kar pomeni, da so z deZurstvom obremenjeni Ze v zimskem Casu. Prav tako je treba
upostevati starostno mejo delavcev, saj delovnopravna zakonodaja omogota zaposlenemu, ki je
starej§i od 55 let, da vklju¢itev v pripravljenost zavrne. In ne nazadnje, je treba upostevati tudi
zdravstvene omejitve posameznih delavcev, ki onemogotajo njihovo vkljutitev v ekipo
pripravljenosti.

Se to: intervencijska skupina ni oblikovana zgolj za intervencijske dogodke v dejavnosti oskrbe s pitno
vodo, ampak v vseh dejavnostih.

Vafa trditev, da je storitev izvajanja intervencij »pomembna, ¢e ne kljuéna postavka pri obcutno
povecéanih Ze tako visokih strodkih podizvajalskih storitev v letu 2017«, ni ustrezna.

V okviru strofkov drugih storitev evidentiramo razli¢ne vrste storitev zunanjih izvajalcev, ne zgolj
»tipi¢nih« podizvajalcev za gradbena ali podobna dela.

Glede na leto 2016 so ti stroski narasli za 20 %. Najpomembnejsi razlogi so navedeni v LP str. 85 in so
nasledniji: vetji obseg vzdrevanija cest (zimska sluzba in zlasti bistveno vet stro$ka asfaltov), rast cene
omreZnine prenosnega sistema zemeljskega plina (Plinovodi d.0.0.) in stro3ka obseinejsega remonta
plinskega sistema, stroski odpravljanja posledic poZara v Kemisu ipd. Del stroskov drugih storitev se
nanasa tudi na strogke najetih delavcev prek agencij, ki so v letu 2017 zna3ali 111.404 € (prav tako
razkrito na str. 85 v LP).

Iz pojasnjenega torej izhaja, da je vedina rasti stroska drugih storitev v zvezi s storitvami, ki jih ne
moremo zagotavljati znotraj podjetija, treba jih je naro€iti pri drugih izvajalcih (asfalti, omreZnina, tisk
poloZnic, zdravstvene storitve...). Nikakor ne dr7i, da so razlogi za rast stroskov drugih storitev v
povedanju stroSkov pomodi pri intervencijskih skupinah.

Prav tako ni mogoce trditi, da so stroéki podizvajalcev kljuéni stroki dejavnosti oskrbe s pitno vodo.

Stroski storitev (podizvajalci so le del teh stro$kov) namre¢ predstavljajo manj kot 12 %, stroski
najema infrastrukture priblizno 21 % in stroski dela priblizno 39 % poslovnih odhodkov dejavnosti
oskrbe s pitno vodo v letu 2017. Na ravni celotnega podjetja so deleZi sicer viji, prikazujemo pa jih v
naslednji preglednici. Za laZjo presojo smo poiskali §e primerjavo deleZev posameznih naravnih vrst
stroskov v poslovnih odhodkih z dvema bliznjima komunalnima podjetjema, logaskim in cerknidkim,
kar je (za leto 2017) prav tako predstavljeno v spodniji preglednici.
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Komunalno podjetje
Vrsta stroska Vrhnika Logatec Cerknica
Material in blago 16,2 % 12,7 % 16,2 %
Storitve (brez najema infrastrukture) 31,6 % 34,6 % 31,9%
Najem infrastrukture 18,3 % 21,3% 25,0%
Delo 28,1% 25,4 % 19,7 %

Primerjava pokaZe, da so pri vseh opazovanih druzbah v letu 2017 stroski storitev (brez stroskov
najema infrastrukture) predstavljali priblizno tretjino vseh poslovnih odhodkov, pri éemer je bil ta
nasem podjetju. V KP Cerknica so npr. stroski dela lani predstavljali »le« slabih 20 % vseh poslovnih
odhodkov oziroma 12,2 odstotnih tock manj kot stroski storitev. Pri nas je ta razlika 3,5 odstotnih
tock.

Ni nepomembno poudariti tudi to, da nobena od komunal iz primerjave ne izvaja energetske
dejavnosti, kar pomeni, da med strodki storitev nima vkljuenega stroska omreZnine sistemskemu
operaterju plinskega omreZja, torej Plinovodom d.o.o. ali stroskov sistemskih kontrol omrezja, ki so
lani zna8ali 178.254 € ali 6,7 % strodkov storitev (brez stroSkov najema infrastrukture).

Vasa trditev, da »bi morali dobicek iz drugih GJS preusmeriti na to GJS« {torej GJS oskrbe s pitno
vodo), ni ustrezna.

Taksno »preusmerjanje« dobickov, kot ste ga predlagali, ni skladno s podroé&no zakonodajo. Pri tem
so pomembne zlasti dolo¢be Zakona o gospodarskih javnih sluzbah (ZGJS) (Ur. I. RS, §t. 32/93 s
sprem.), Zakona o varstvu okolja (ZVO-1) (Ur. I. RS, §t. 39/06, s sprem.), Zakona o preglednosti
finanénih odnosov in loéenem evidentiranju razliénih dejavnosti (ZPFOLERD-1), (Ur. I. RS 33/11),
Slovenskega ratunovodskega standarda 32 in Uredbe o metodologiji za oblikovanje cen storitev
obveznih ob¢inskih gospodarskih javnih sluzb varstva okolja (Ur. . RS, §t. 87/12, s sprem.) (odslej:
Uredba o cenah)'.

Stroske (oziroma odhodke) in prihodke, ter posledi¢no tudi poslovni izid (torej dobicek ali izgubo), je
namrec treba obvezno spremljati loCeno za vsako GJS posebej (oziroma tudi za vsak oskrbovalni
sistem, torej obéino, €e se cene oblikujejo lofeno). Razlike? se poslediéno lahko ugotavljajo in
prenadajo iz obdobja v obdobje zgolj na ravni posameznega elementa cene, nikakor ne med
razlicnimi sestavinami cen ali celo med razliénimi GJS.

Na strani 100 v LP je tudi prikaz stanja razlik po posameznih GJS varstva okolja oziroma po
posameznih sestavinah cene, akumuliranih na dan 31. 12. 2017. To so kumulativna stanja presezkov
in primanjkljajev pri cenah od zacetkov evidentiranja po spremenjeni metodologiji oblikovanja cen, to
je od vkljuéno leta 2014 naprej.

: Poleg tega je e vrsta predpisov slovenskega in evropskega pravnega reda, ki jih je treba pri tem upoStevati, npr.: Zakon o spremljanju
driavnih pomoti (ZSDrP), Sklep Komisije o driavni pomodi v obliki nadomestila za javne storitve z dne 20. 12, 2011 idr,

2 pod pojmom razlike je treba razumeti razlike med zaracunanimi cenami (to so veljavne cene, potrjene z elaborati, ki so oblikovane na
podlagi naértovanih strodkov oziroma odhodkov) in obralunskimi cenami, ki so izraéunane po koncu obrafunskega obdobja na podlagi
dejansko uresniéenih strodkov oziroma prihodkov.
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Predmetna tabela (na strani 100 LP) je del obveznih razkritij, kot jih nalaga 6. alineja SRS 32: 9 in je

naslednja:

Dobiéki in izgube pri cenah GIS na dan 31. 12. 2017

Oskrba s pitno vodo

Vodarina -82.978 -17.433 -51.989
Omreinina 11.556 -881 -37
Skupaj oskrba s pitno vodo -71.422 -18.314 -52.027
Storitev odvajanja odpadne vode -8.798 -18.114 -18.043
Omreinina -5.296 1.178 -2.684
Skupaj odvajanje odpadne vode -14.094 -16.936 -20.727
Cidtenje odpadne vode
Storitev £ii€enja odpadne vode 18.456 -3.163 -
Omreinina -16.217 3.306 -
Skupaj ti¥tenje odpadne vode 2.238 143 -
Skupni oskrbovalni sistem
Storitev praznjenja greznic in MKEN -6.186
Omreinina -1.680
Skupaj storitev greznic -7.866
Storitev zbiranja odpadkov -62.852
Javna infrastruktura zbiranja odpadkov -23.298
Skupaj zbiranje odpadkov -86.151

Skupa] izgube in dobicki pri cenah GIS -285.156

Iz navedenega nadalje izhaja, da ni ustrezna tudi vasa pripomba, da bi tako »preusmerjeni« dobiek
namenili »zmanjsanju obremenitev gospodinjstvom, namesto da ga namenjate izpladevanju obfinam

ustanoviteljicam.«

Ce sledimo predpisom s podro€ja oblikovanja cen, je obremenitev uporabnikov k Ze oblikovanim
cenam moZno zniZati zgolj z odobritvijo subvencije, ki je ne more dati izvajalec javne sluzbe, ampak
ob¢ina, natanéneje obdinski svet ob&in ustanoviteljic. Potrditev oblikovanih cen kakor tudi subvencij k
cenam je tako v izkljuéni pristojnosti obgin.

Podobno velja tudi za uporabo dobitka za izpladilo lastnikom, kjer je poleg Ze opisanih pravil seveda
treba upostevati tudi dolocbe korporacijskega prava, zlasti Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1),
(Ur. I. RS, st. 65/09 s sprem.), hkrati pa tudi dolo¢be Odloka o ustanovitvi in organiziranju Javnega
podjetja Komunalno podijetje Vrhnika, d.0.0. oziroma Druzbene pogodbe nadega podjetja, v delu, ki
ureja to podrocje. Razporeditev dobitka za namene izplatila lastnikom je torej v izklju€ni pristojnosti
obcin kot lastnikov, natan¢neje skupscine podjetja, torej ne drzi vasa trditev, da ga mi namenjamo
izplaéilu ob&inam ustanoviteljicam®.

3V okviru navedenih pravnih podlag so seveda definirane pristojnosti (oziroma obveznosti) tudi v nasprotnih primerih,
torej, e se ustvari izguba (krije lastnik).
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3. Vprasanje:
Storitve, povezane z greznicami in MKCN
Iz tabele na strani 41 je razvidno, da je bilo v letu 2017 nadrpane oziroma prevzete za 1289 m3
oziroma 31% manj go&ce, kot v letu 2016. Ob tem pa so prikazani stroki oziroma odhodki te GJS v
letu 2017 vedji za 162,8% glede na leto 2016. Stro$ek praznjenja in prevzema 1 m3 goSce v letu 2017
je namre¢ zna$al 64,82 EUR, medtem ko so v letu 2016 ti stroki znasali 39,82 EUR/m3 gosce.
Podobna slika je tudi pri prihodkih te GJS. V letu 2017 so za 1 m3 prevzete go§ée znasali 65,82 EUR,
medtem ko so v letu 2016 znadali 39,44 EUR, kar predstavija 166,89% rast.
Skratka, v letu 2017 ste prevzeli 1289 m3 oziroma 31% manj go$le, kot v letu 2016, odhodki oziroma
stroski pa so se povedali za 162,8%. Ob tem pa so se prihodki ne glede na obcutno manjse koli¢ine
prevzete gosce povecali za 166,89%. To pomeni, da so cene te GJS previsoke, Ceprav boste v
elaboratu verjetno upoStevali zgolj 162,8% rast stroskov in s tem utemeljevali potrebo po visjih cenah
te GJS, ki Ze sedaj ustvarfa dobiCek.
Kako lahko to pojasnite ?

Odgovor:

Vas izracdun v zvezi s prihodki pri greznicah je napaden. Prihodki niso povezani s koliino prevzete
gosle — cena je dolo¢ena na m® porabljene pitne vode. Prihodki se torej lahko spreminjajo izkljuéno iz
dveh razlogov: zaradi spremembe cene ali pa zaradi spremembe koli¢ine prodane vode (ne pa zaradi
spremembe koliine nadrpane go&le). Takino metodologijo je uveljavila Uredba o cenah, v nasem
oskrbovalnem sistemu pa je v veljavi Ze od 1. 3. 2014.

Vas$ izradun rasti stroskov oziroma poslovnih odhodkov ni ustrezen. Iz izkaza poslovnega izida za
dejavnosti GJS (str. 89 v LP 2017) je razvidno, da so poslovni odhodki dejavnosti greznic in MKCN v
letu 2017 znasali 187.358 €, medtem ko so v letu 2016 znasali 166.432 € (str. 83 v LP 2016). To
pomeni, da so visji za 12,6 % in ne za 162,8 %, kot ste vi navedli.

Stroski izvajalca praznjenj greznic so sicer v letu 2017 zaradi zmanj$anja koli¢in nacrpane gosce
dejansko niZji, vendar ne za toliko, kolikor so se zniZale koli¢ine, temvec le za dobrih 14 %. V
veljavnem javnem razpisu za ta dela je namret izvajalec ponudil vi§jo ceno, kot je veljala pred tem.

Glede na preteklo leto pa so bistveno visji stroski tistega dela najemnine Cistilne naprave Vrhnika, ki
ga mora kriti dejavnost greznic in MKCN (za 83,7 %), saj se naérpana go¥¢a z obmocja celotnega
oskrbovalnega sistema €isti na tej Cistilni napravi.

Vigji so tudi stroski nadih zaposlenih (stroski dela in interni stro$ki), skupaj za dobrih 19 %.

Vada trditev, da so cene te GJS previsoke, ni ustrezna. Prav tako ni mogoce trditi, da dejavnost
ustvarja dobicek.

Glede na to, da gre za GJS varstva okolja je treba upostevati Ze pojasnjeno pri 2. vprasanju, torej
pravila regulacije cen. Skladno s temi pravili se zato lahko presoja ustreznost cen oziroma izid za
celotno obdobje od spremembe metodologije, torej od vkljuéno 2014 naprej — kumulativno, kot je
navedeno v tabeli na str. 100 v LP, ki je prikazana Ze pri 2. vpraSanju. Iz te tabele pa izhaja prav
nasprotno kot trdite: od leta 2014 do konca leta 2017 je dejavnost greznic in MKCN ustvarila
primanijkljaj strodkov (odhodkov) nad prihodki v _visini 7.866 €, kar pomeni izgubo in ne dobicek ter
hkrati pomeni prenizke, ne pa previsoke cene.
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4. Vprasanje:

Racdunovodski izkaz:

Na strani 82 je navedeno, da ima prihodke iz poslovanja druzba razélenjene po posameznih
dejavnostih, ki jih izvajate. Glede na preteklio leto so se prihodki iz posiovanja zvisali za skoraj 8%, kar
je predvsem odraz zvisanja cen GJS, pri Cemer se je obseg prihodkov drugih dejavnosti skréil za nekaj
vec¢ kot 11%. Torej cene GJS pomembno vplivajo na rezultat posiovanja JP KPV, kar ni mogoce.
Prihodki GJS sicer naceloma lahko dosegajo rast, vendar storitve ne smejo biti dobickonosne.

Prosim za pojasnilo !

Odgovor:

Vasa ugotovitev je napacna.

Donos za GJS varstva okolja je moZen, s tem da je dejansko omejen (z Uredbo o cenah) in s strani
obdinskega sveta potrjen z elaboratom. Presezki nad upravi¢enimi stroski in tem donosom (ali
primanijkljaji) so razvidni v tabeli na str. 100 LP in se morajo porafunavati na predpisan nacin (Uredba
o cenah, SRS 32). Pojasnila o tem so Ze pri prejSnjih vpraSanjih.

Pogoje izvajanja, pravice in obveznosti ob¢in in izvajalcev, kakor tudi nacin oblikovanja cen storitev
pri izbirnih javnih sluZbah (torej tudi donosov), se skladno z ZGJS dolocda z obcinskim odlokom in na
podlagah teh sprejetih aktov in drugih dokumentov.

Za dejavnost oskrbe s plinom je dolofanje cen storitev javne sluzbe 3e posebej regulirano, nadzor in
potrditev je v pristojnosti Agencije za energijo.

Ob tem izpostavljamo, da je osnovno poslanstvo in namen ustanovitve podjetja dejansko izvajanje
gospodarskih javnih sluzb. Glede na stopnjevano zahtevnost in obseg zadolZitev v zvezi izvajanjem
GJS (ter upostevajol razpoloZljiv kader in mehanizacijo), se v prihodnje v e vedji meri usmerjamo v
obvladovanije osnovnih dejavnosti.

mi
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5. Vprasanje:
Ce pogledamo tabelo na strani 83, najvedji deleZ stroskov predstavija najemnina infrastrukture, ki se je
v letu 2017 zvisala iz 1.040.195 EUR na 1.529.282 EUR (za 489.087 EUR) ali za skoraj 50%, temu
sledijo stroski intelektualnih storitev, ki so iz 108.294 EUR v letu 2016, v lanskem letu narasli na
149.799

EUR (za 41.505 EUR) ali malo manj kot 40% ter pod izvajalske sforitve, ki so iz 1.728.388 EUR v letu
2016, v letu 2017 narasle na 2.120.381 EUR (za 391.993 EUR) ali za 23%.

Tu se postavija vpradanfe, kaj je naredila obdina oziroma kaj tako velikega se je zgodilo v letu 2017, da je
nafemnino za komunalno infrastrukturo dvignila za neverjetnih 50%, pa tudi, kako lahko za infrastrukturo, ki je
bila zgrajena iz sredstev kohezijskega sklada (kanalizacija, &istilna naprava, tudi vodovod in JR ter prenova
cestis¢ na teh delih) sploh obradunava najemnino, ki znasa na letni ravni vec, kot je na primer obéina
sofinancirala za gradnjo nove kanalizacije v okviru projekta Cista Ljubljanica. Cemu tudi tako velik strosek
intelektualnih storitev ter seveda, nenormalno visok strodek pod izvajaiskih storitev. Ali res za vsako stvar
najemate zunanje izvajalce in zakaj jih najemate v tako velikem obsegu ?

Prosim za izérpno pojasniio !

Odgovor:

Pojasnilo glede strosSka najemnine javne infrastrukture:

Skladno z Uredbo o cenah obéina za opravljanje posamezne javne sluzbe izvajalcu obra¢unava najemnino za
vso javno infrastrukturo, ki je potrebna za opravljanje javne sluZbe in jo ima obcina v lasti ali financnem
najemu, najmanj v vidini obratunane amortizacije.

Pri dolo¢itvi vi§ine najemnine za leto 2017 je bil upoStevan stroSek amortizacije, kot ga je za preteklo leto
(leto 2016) izratunala posamezna obéina. Glede na najemnino leta 2016 (torej amortizacijo leta 2015) je
tako najvetji odmik pri Obcini Borovnica, pri Obcini Log - Dragomer pa najmanjsi (ker jih glavne naloZbe 3e
¢akajo). Obcina Vrhnika je v tem obdobju zaratunala za nekaj manj kot 19 % ve¢ najemnine. Tabela s temi
podatki in pripadajota pojasnila so na str. 23 v LP. Prav tako lahko primerjate tabelo na str. 100 spodaj, kjer
so navedene knjigovodske vrednosti sredstev v najemu, s primerljivo tabelo iz letnega porotila 2016.

Po nasem mnenju je va3a ugotovitev, da za sredstva, financirana iz kohezijskega sklada ne bi smeli
obracunavati najemnine, napaéna. Tak$no ravnanje ne bi bilo skladno z Uredbo o cenah, kar je citirano ze
zgoraj (:...ob¢ina zaratunava najemnino za vsa sredstva, ki jih ima v lasti...). Prav tako je treba upostevati
zaveze iz programa ¢rpanja kohezijskih sredstev, v zvezi s katerimi je treba voditi loene evidence in
predpisano obdobje porodati o uresnicenih prihodkih iz naslova novozgrajene infrastrukture — dokazovati je
treba torej, da se prihodki realizirajo, ti prihodki pa so (na strani JP KPV) prav prihodki iz naslova pobrane
omreznine (ki krije stroske najemnine).*

Vade trditve, da so strogki intelektualnih storitev visoki in da je »nenormalno visok strodek pod izvajalskih
storitev« ne driijo.

Glede strogkov podizvajalskih storitev je izérpno pojasnilo Ze pri odgovorih na 2. vpradanje. Na tem mestu se
opredeljujemo $e do vasih navedb v zvezi s stroski, ki so vklju€eni v postavko Stroski intelektualnih in osebnih
storitev.

Strotke po posameznih vrstah oziroma analiti¢nih kontih razvr§tamo glede na pravila stroke, zlasti SRS, in
upoitevajol temeljne radunovodske predpostavke oziroma kakovostne znacilnosti ratunovodenia.

4 Ne gre pozabiti tudi na tveganja kréenja zakonodaje v zvezi z nedovoljenimi drzavnimi pomo&mi in tudi davéna tveganja, ki
bi jim bili izpostavljeni v primeru, & obéina ne bi zaracunavala predpisane (polne) vrednosti najemnine, za celotno
infrastrukturo (torej tudi tisto iz kohezijskih sredstev).
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V okviru intelektualnih oziroma osebnih storitev tako najvedji deleZ predstavljajo naslednje storitve:

- vzdrZevanija razliénih programskih aplikacij,

- izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih,

- zdravstvenih pregledov zaposlenih,

- redne letne revizije rauncvodskih izkazov,

- varstva pri delu, meritev in sistemskih kontrol,

- postnine, tiskanj ipd. v zvezi z mesenimi poloZnicami,
- sodnih izvrditeljev in odvetnikov.
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6. Vprasanje
Ko pogledamo prvi okviréek na strani 86, placde zaposienih stagnirajo, saj je bila zadnja uskladitev
izhodisénih pla¢ sredi leta 2011. Ob tem pa celo navajate, da bi bili brez vpliva stroskov, kot so
odpravnine, jubilejne nagrade idr., stroski dela niZji za najmanj desetino.
Za vas Sso torej problematicni strodki dela in ne drugi stro$ki, kot so na primer stroSki zunanjih
izvajalcev oziroma pod izvajalcev. Kaj pa boljSe plade, boljSa klima in odnosi v podjetju, bolisi pogoji
dela, vi§ji regres za prehrano, letni dopusti itd. Zato ljudje iz podjetja tudi odhajajo, predvsem zaradi
slabih delovnih pogojev, slabih medsebojnih odnosov ter nizkih neto izplacil.
Prosim za pojasnilo !

Odgovor:

Vasi zakljucki v zvezi z obrazloZitvijo rasti stroSkov dela, podani v LP na str. 86, niso ustrezni.

V zvezi s tem je pomembno poudariti, da je bistveno nacelo razkrivanja podatkov oziroma informacij,
ki jih mora letno porocilo vsebovati, prav to: analiza, primerjava uresnifenega v obravnavanem
obdobju z dosezki iz preteklih obdobij. V tem kontekstu je podana tudi navedena razlaga, saj je bilo
odstopanje glede na preteklo leto obéutno.

Pri tem pa je klju¢no, da se razlaga ne nanasa na celotne stroske dela, ampak zgolj na druge stroke
dela, med katerimi so evidentirani: regres za letni dopust, povradila stroskov (prevoz, prehrana),
solidarnostne pomocdi in Se drugi prejemki v zvezi z delovnim razmerjem in tudi stroski oblikovanja
dodatnih rezervacij za bodoéa izpladila iz naslova odpravnin ob upokojitvi in jubilejnih nagrad. Prav
slednje rezervacije® pa so razlog za pomemben odskok navzgor pri postavki drugih stro$kov dela. Brez
teh (izjemoma) visjih stroskov rezervacij, bi se (drugi) stroski dela dejansko zniZali za desetino, kar pa
je v celoti posledica niZjega Stevila zaposlenih in tudi spremembe strukture zaposlenih (razli¢ne viSine
stroskov prevoza, kjer je bil osip najvisji), nikakor pa ne nizanja pravic do prejemkov, ki jih v okviru te
postavke evidentiramo (glej tabelo v LP str. 86).

Vasa ugotovitev, da place od leta 2011 stagnirajo, ni ustrezna.

Linearne uskladitve osnovnih pla¢ dejansko od avgusta 2011 do 1. 1. 2018 nismo potrdili. To pa ne
pomeni, da so plae povsem stagnirale. Z drugimi ukrepi (dodatek za minulo delo, precejinje
povisanje dodatka za pripravljenost na delo, drugih dodatkov, skladno s KP, zvidanja mase
variabilnega dela izpladil ipd.), se je povprecna plata na zaposlenega (in placa posameznega
zaposlenega) v podjetju z leti konstantno povecevala.

V povezavi z gornjimi navedbami je treba izpostaviti tudi to, da so se stroski plac (tisti del strodkov
dela, ki je povezan z osnovno plalo delavca in vkljuuje bruto vrednosti pla¢ in nadomestil plag) v letu
2017 sicer zniZali za 4 % glede na leto prej, vendar se je §tevilo zaposlenih zniZalo 3e vec (za 7 %), kar
je tudi potrditev, da so se plae na zaposlenega v letu 2017 povecale (kljub temu, da osnovnih,
izhodi$¢nih pla¢ nismo linearno zvidevali).

5 Kot je pojasnjeno v razlagi na str. 86 v LP, je pomemben odskok navzgor pri tej postavki, ki predstavlja zgolj obraéunsko
kategorijo, in sicer stroske rezervacij za bodota, pri¢akovana izplatila obveznosti do delavcev iz naslova odpravnin ob
upokojitvi in jubilejnih nagrad. Predpostavke, na podlagi katerih se te rezervacije izratunajo, so se pomembno spremenile,
zato je za leto 2017 poobladéeni aktuar v svojem poro€ilu izraCunal precej visje zneske teh rezervacij. Posleditno jih je bilo
treba dodatno oblikovati, to pa pomeni tudi dodatne stroske iz tega naslova. Brez teh (izjemoma) vi3jih stroskov rezervacij,
bi se (drugi) stro3ki dela dejansko znizali za desetino, kar pa je v celoti posledica nizjega 3tevila zaposlenih, nikakor pa ne
niZanja pravic oziroma prejemkov, ki jih v okviru te postavke evidentiramo.,
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Vase pripombe v zvezi s pogoji dela, regresom za prehrano, dopustom in medsebojnimi odnosi, niso
utemeljene.

Glede regresa za prehrano: povradilo stroSkov prehrane med delom smo dolzni izpladevati v visini,
predpisani z zakonom®, za katerega so sicer Ze sproZeni (ne pa tudi potrjeni) postopki preklica oz.
prenehanja upcrabe. Po tem bo mogoce izvajati neposredna dolodila nase KP, ki dolofa povracilo v
visini davénega limita, to je 6,12 € / dan.

Glede letnih dopustov: segaje nad minimalne standarde KP, ki niso nizki. Pravice do dopusta nadih
zaposlenih se gibljejo med 25 do 35 dni.

Glede drugih prejemkov: na3a dejavnost ima priznanega enega vi$jih regresov za letni dopust (letos
1.030 € bruto), prav tako so relativno visoki tudi zneski odpravnin ob upokojitvi in zneski jubilejnih
nagrad, ki se izplaujejo za doseieno skupno delovno dobo (ne samo za dobo pri zadnjem
delodajalcu, kot imajo nekatere druge KP).

Glede delovnih pogojev: trditev, da so delovni pogoji slabi je treba v celoti in odloéno zavrniti!
Zagotavljamo redno menjavo delovne in zasCitne opreme, ki ne le zadostuje minimalnim
standardom, ampak je tudi funkcionalna, uporabna in primerno vzdrzljiva. Ustrezno urejamo tudi
druge vidike varstva pri delu (usposabljanja, sistematske preglede, nadzor gradbis¢ ipd.). Za vse te
namene smo v letu 2017 namenili preko 36.000 € sredstev. Ves ¢as se obnavlja in posodoblja tudi
avto-strojni park in druga delovna sredstva (skladno s poslovnim nacrtom, ki ga potrdi nadzorni svet
druzbe).

Naj 3e dodamo, da smo v letu 2017 3e razsirili nabor aktivnosti v zvezi s promocijo zdravja, k ¢emur
nas zavezuje tudi zakonodaja s podrocja varstva pri delu. Letos pa bo zakljucena priprava celovitega
programa s tega podrocja, ki temelji na aktivnostih, ki so izbrane glede na izvedene ankete med
zaposlenimi in medicine dela.

Zagotovo pa se v podjetju zavedamo pomembnosti obvladovanja kadrovskega podrocja, kjer so izzivi
vse kompleksnejsi in vse bolj eskalirajo — zlasti v ludi primanijkljaja ponudbe ustreznega kadra
tehni€nih strok. Tudi s tega vidika je bila nujna celovita prenova poslovnih procesov in hkrati
posodobitev spektra pravnih podlag kadrovskega podro¢ja, kar je prav ta ¢as v zaklju¢ni fazi.

Strinjamo se, da so razlogi za kadrovsko podhranjenost tudi v (nizkih) pladah. Nova sistemizacija bo
sicer_uveljavila spremenjena razmerja v strukturi vrednotenja doloéenih delovnih mest, razdirila in
natanéneje definirala vrsto pravic delavcev, ipd. Vracunana je tudi dodatna uskladitev (rast) osnovnih
plac, ki so sicer e s 1. 1. 2018 vi$je za 2,5 %.

Kljub navedenemu pa ostaja dejstvo, da se je s kon¢anjem obdobja recesije nasa konkurenc¢nost na
trgu dela bistveno zmanj3ala. Varnost zaposlitve, dobri delovni pogoji ali redna izplaéila pla¢, iskalcem
zaposlitve niso vec tako pomembni. Hkrati velja, da konkurenéni zaposlovalci lahko ponudijo bistveno
vidje place, kot pa je realno pri¢akovati za nas sektor, kot lahko nase cene prenesejo’. In nenazadnje,

6 Zakon o viSini povra&il stro3kov v zvezi z delom (Ur. list RS 3t. 87/1997, 9/1998, 48/2001 in 40/2012 — ZUJF).

7 Za strodke dela pa¢ ne moremo trditi, da niso eden kljuénih strodkov znotraj strukture stroskov, ki se krijejo iz cene
izvajanja storitev (ne govorimo o najemnini infrastrukture), saj so npr. pri oskrbi s pitno vodo na Vrhniki v letu 2017
predstavljali skoraj polovico vseh poslovnih odhodkov. Zato njihova rast neposredno vpliva tudi na ceno nasde storitve. V
okviru obravnave elaboratov z izra¢uni cen na obéinskih svetih ali pri obravnavi tem, povezanih s stro8ki dela na nadzornem
svetu podietja, nismo dobili vtisa, da so élani teh organov naklonjeni obéutnejemu zvidanju plad.
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manko delovne sile dolo¢enih profilov je vsesploen druzbeni problem — ne samo v nasem podijetiju,
ne samo v Sloveniji. Tezave imajo tudi najuspesnejia podjetja, najboljsi zaposlovalci.

V takih razmerah, se strinjamo, se je treba soociti tudi s slabsc delovno oziroma organizacijsko klimo.
Nikakor pa se ne strinjamo, da bi bila slaba delovna klima edini razlog za povecano fluktuacijo. Prav v
letu 2017, ko smo se soocali s precej§njimi (negativnimi) posledicami poZara v Kemisu, je pri§la do
izraza pripadnost posameznika podjetju. Strnili smo vrste in okrepili kolektivni duh v &asu najvedje
ogrozenosti in tudi kasneje, ko se je bilo treba prilagoditi izrednim razmeram za ¢im bolj nemoteno
operativnost.

Zato smo prepricani, da tisti nasi zaposleni, ki sodijo v najkakovostnejSe jedro nasih ekip, zagotovo
niso tisti, ki bi generirali ali zaostrovali »slabe medsebojne odnose« in $irili informacije o »slabih
delovnih pogojih«, ki nam jih oditate. Morda pa je med temi slednjimi kdo, ki ne deli nasih vrednot,
nasih prizadevanj za racionalno, ekonomicno in kakovostno delo?

Pri vsem skupaj je primerno izpostaviti tudi ugotovitve strokovne javnosti, da je placa le kratkotrajni
motivator. Tako npr. Gruban?® trdi, da vetina vodij $e vedno misli, da je denar najvaznejsi motivator,
vendar ni. Stvari, ki najbolj motivirajo, so razmeroma enostavne in ne stanejo veliko. Najbolj
udinkujejo enostavne, zabavne in kreativne nagrade. Po Grubanu, se je potrebno zavedati, da razli¢ne
ljudi motivirajo razli¢ne stvari.

% Vir: Gruban, Brane. 2006, Nefinanéne oblike spodbujanja in motiviranja zaposlenih. HRM: Strokavna revija za ravnanje z
ljudmi pri delu 4 (11): 20-25

o7

10 2aD0V: SI75879611 ! . Transakcijski racun: < J—
Telofon; (01)7502¢50 | CPodtainfo@kpusi NLB: 8156 02027001 1262773 | M3: 5015707 Okroz. sod. v Ljubljani: VL 10129800 12
Telefac.  [01) 75 02 951 splet:  www kpysi SKB: 5156 0311 2100 0195 321 Znesek osnovnega kapitala; 40109562 EUR  sontes octtnon

JP KPV, d.o.0. —



/
/ \
f/ f/ \ |
/ “ u \ Jsvrno podjatja Komunalno podjetje VVrhnikas, d.o.o. | Pot na Tojnica 40 | 1380 Vrhnika

7. Vprasanje

Ob tem pa na strani 23 celo navajate, da se je prav tako povi$ala vrednost posiovnih prihodkov na
zaposlenega, kar je odraz vigjih prihodkov (zaradi visjih cen storitev GJS) in zmanjSanja Stevila
zaposlenih.

Kam to vodi ? VV izgorelost, nezadovoljstvo, odhode in absentizem, ki se je v letu 2017 povecal za vec
kot 3 odstotne todke, to je iz 4,14% na 7,27% in je obcéutno porastel v maju in juniju 2017, pa tudi
kasneje. Nezadovoljstvo zaposlenih in odhodki namre¢ povzrocajo, da se vedno vec storitev prenasSa
na podizvajalce.

Zato na tem mestu priakujem podatke za leta 2015, 2016 in 2017, iz katerih bo jasno razviden
seznam podizvajalcev po posameznih letih in promet posameznega podizvajalca v teh obdobjih !

V tak podatek (da so stro§ki dela visoki) mo¢no dvomim oziroma mu ne verjamem, saj je ocitno in
izkazano dejstvo, da so kiju¢ni strodki JP KPV v letu 2017 predstavijali najemnina infrastrukture in pa
zunanji izvajalci oziroma podizvajalci, ki so v letu 2017 povedali stroske za 922.585 EUR ali slab
milijon EUR oziroma za okvirno Cetrtino v letu 2017, in ne place delavcev in nadomestila plac.

Prosim za pojasnilo !

Odgovor:
Menimo, da vadi zakljucki, da »vidji prihodki na zaposlenega vodijo v izgorelost, nezadovoljstvo,
odhode in absentizem,« niso ustrezni.

Pri pojasnjevanju teksta na strani 23, na katerega se sklicujete, je pomembno poudariti, da je
bistveno nacelo razkrivanja podatkov oziroma informacij, ki jih mora letno porocilo vsebovati, prav
to: analiza, primerjava uresni¢enega v obravnavanem obdobju z dosezki iz preteklih obdobij. Ta
primerjava mora biti ne samo v nominalnih zneskih oziroma koli¢inah, temve¢ tudi relativna — v
indeksih, delefih, koli¢nikih, s kazalniki in kazalci. Eden taks$nih kazalnikov je tudi kazalnik poslovni
prihodki na zaposlenega.

Pojasnila na strani 23 v LP je prav tako treba brati skupaj z drugimi pojasnili tega poglavja, zlasti
tekstom na zacetku strani 22, kjer navajamo: »Celotni prihodki so se v letu 2017 v primerjavi z letom
prej zvisali za skoraj 7,5 %, kar je v celoti odraz uskladitve cen GJS (zlasti stalnih delov cen oziroma
omreznin).« Torej so kljuéni za rast deleZa prihodkov na zaposlenega visje cene omreZnine, torej vidji
prihodki iz tega naslova. Ti prihodki pa »pripadajo« izkljuéno lastniku infrastrukture, torej so
namenjeni kritju strodkov najemnine infrastrukture — ne pa kritju strodkov nasih storitev.

Upostevajo¢ navedeno zato menimo, da rast cen GJS oziroma rast prihodkov iz tega naslova ne
pomeni neposredno vef zadolZitev zaposlenih — e zlasti ne rast cen omreZnin, ker ti prihodki niso
neposredno realizirani z nasim delom.

Da se obremenitve velini delavcev povefujejo, je dejstvo, vendar so razlogi zlasti primanjkljaj
delovne sile na eni strani in Siritev obsega zadolzitev, ki jih kot izvajalec javne sluzbe prevzemamo (in
jih seveda moramo tudi v celoti izpolniti), na drugi strani. Primanjkljaj delovne sile pa izvira tako iz
splosnega pomanjkanja dolac¢enih kadrov na trgu, kakor tudi pogostih daljSih bolnidkih odsotnosti,
katerim nadomestila je treba obi¢ajno poiskati kar znotraj obstoje¢ega kadra.

Kar se ti¢e analize razlogov za povecan absentizem v letu 2017, so pojasnjeni Ze v LP na str. 20
(epidemija gripe v januarju in odsotnosti po poZaru v Kemisu). Pojasnjeno je $e, da je bil tudi sicer na
ravni driave v letu 2017 precejien odskok deleza izgubljenih ur zaradi bolnikih.

K temu dodajamo le $e pojasnilo, da v letoénjem prvem polletju beleZimo drasticen upad krajsih
bolniskih odsotnosti (do 30 dni) in veé dolgotrajnih bolniskih odsotnosti, pri éemer ni nepomembno,
da je od delavcev, ki so bili v tem stalezu ob koncu prvega polletja letodnjega leta, eden odsoten
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~ zaradi poskodbe pri delu, dva pa zaradi poskodb izven dela. Verjetno se boste strinjali, da takSne
razloge ni mogode neposredno povezovati s posledicami izgorelosti oziroma preobremenjenosti.

Vasa navedba »V tak podatek (da so stroski dela visoki) mocno dvomim oziroma mu ne verjameme,
nima podlage.

Nikjer v letnem porodilu ni takine navedbe. V okviru razkritij stroskov dela na str. 86 je pojasnjeno
zgolj, da so drugi stroski dela bistveno visji, zaradi rezervacij, kar smo obSirno pojasnili Ze pri
odgovorih na prej$nje vpraanje.

Vase navedbe »da so kljuéni stroski JP KPV v letu 2017 predstavljali najemnina infrastrukture in pa
zunaniji_izvajalci oziroma podizvajalci, ki so v _letu 2017 povedali stroske za 922.585 EUR ali slab
milijon EUR oziroma za okvirno €etrtino v letu 2017, in ne place delavcev in nadomestila plaé.«, niso
korektne.

Obsirno smo o tej temi pojasnjevali Ze pri odgovoru na 2. vpraSanje. Na tem mestu opozarjamo 3e na
napacen izra€un in napaéno razumevanje, kaj so stroski podizvajalcev. Predvidevamo namre¢, da kot
stroske podizvajalcev razumete vse stroSke storitev, ki so navedeni v izkazu poslovnega izida, kar pa
ni pravilno. Znotraj te postavke (5. b) v izkazu poslovnega izida na str. 63 v LP so namrel zajeti Se
strodki najemnine infrastrukture in Stevilni drugi stroski, ki jih ne moremo $teti kot stroske (tipi¢nih)
podizvajalcev. Kateri so ti, je pojasnjeno Ze pri prej$njih odgovorih, zlasti na 2. vprasanje.

Dodajamo, da je tudi va$ izraCun napacen — razlika med celotnimi stroski storitev v letu 2017 v
primerjavi z letom 2016 namre¢ znasa 917.128 € (ne pa 922.585 £ kot navajate). Glavnino te rasti je
prav na racun vi$jega stroska najema infrastrukture (za skoraj 490.000 € ali 47 %).

Skladno z vaso zahtevo smo vam v spodnjih preglednicah pripravili pregled desetih najvecjih
dobaviteljev v okviru stroskov drugih storitev (tabela na str. 85 v LP), za zadnja tri zaklju¢ena poslovna

obdobja:

2015

Dobavitel] Promet Vrsta storitev

"MIVSEK" RAJKO MIVSEK Prevzem in deponiranje zemljine in gradbenih odpadkov, zimska sluiba,

S.P. 257.513,34 | pomot pri gradbenih delih

CPK, D.D. 226.855,59 | Asfaltiranje

CPG D.O.0. 198.071,84 | Asfaltiranje, gradbena dela

ROKS RECIKLIRANJE D.0.0O. 185.873,34 | Prevzem in predelava bloloskih odpadkov

KOSTAK D.D. 179.666,81 | Obdelava in odlaganje mesanih komunalnih cdpadkov

MKERSMANC D.0.0. 162.238,51 | Letno in zimsko vzdrievanje cest

PLINOVODI D.0.O, 131.079,27 | Omreinina operaterja prenosnega sistema distribucije zemeljskega plina

EKO PRETOK D.0.0O. 124.721,52 | Prevzem in odlaganje grezni¢nega mulja

GUTNIK D.0.0. 80.555,33 | Letno in zimsko vzdrievan]e cest

KARIERA D.0.0. 78.037,94 | Najem delovne sile
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2016

Dobavitel] Promet Vrsta storitev
"MIVSEK" RAIKO MIVSEK Prevzem in deponiranje zemljine in gradbenih odpadkov, zimsko
S.P. 209.091,26 | vedrievanje cest, pomo¢ pri gradbenih delih
ROKS RECIKLIRANIJE D.0.0. 190.329,26 | Prevzem in predelava biologkih odpadkov
CPG D.0.0. 177.703,63 | Asfalitranje, gradbena dela
MKERSMANC D.0.0. 175.018,08 | Letno in zimsko vzdrievanje cest
PLINOVODI D.0.0, 120.252,79 | Omre#nina operaterja prenosnega sistema distribucije zemeljskega plina
GUTNIK D.0.O. 104.809,16 | Letno in zimsko vzdrievanje cest
EKO PRETOK D.O.0. 75.998,22 | Prevzem in odlaganje greznicnega mulja
INOMATIKA D.O.O. 66.362,07 | Dobava in vzdrievanje temetrijske programske opreme
KOTO D.0.0. 65.131,13 | Prevzem odpadkov (ostankov na grabljah in mulja) iz &istilnih naprav
CPK, D.D. 50.640,83 | Asfaltiranje
2017
Dobavitelj Promet Vrsta storitev
GRADNJE ZVEPLAN D.0.0. 282.399,58 | Asfaltiranje
Prevzem in deponiranje zemljine in gradbenih odpadkov, letno vzdrievanje
"MIVSEK" RAIKO MIVSEK S.P. | 280.419,58 | cest, pomo¢ pri gradbenih delih
MKERSMANC D.0.0. 276.319,34 | Letno in zimsko vzdrievanje cest
ROKS RECIKLIRANJE D.0.0. 180.009,09 | Prevzem in predelava bioloskih odpadkov
PLINOVODI D.0.0, 127.400,48 | OmreZnina operaterja prenosnega sistema distribucije zemeljskega plina
KOTO D.0.0. 70.535,43 | Prevzem odpadkov (ostankov na grabljah in mulja) iz €istilnih naprav
KPLD.0.0. 68.714,47 | Letno in zimsko vzdrievanje cest
AVTOPREVOZNISTVO VLADO
NOVAK S.P. 64.043,12 | Zimsko vzdrievanje cest
EKO PRETOK D.O.0O. 63.456,77 | Prevzem in odlaganje grezniénega mulja
ANVINA D.O.O. 62.471,74 | Dobava in montaZa strojne opreme Erpali3é
T
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8. Vprasanje:
Ob tem je na strani 12 tudi navedeno, da je na posiovanje vasega podjetja pomembno vplivala
uskladitev cen GJS. Najpomembnejsi razlog za spremembe (dvig) cen je ziasti rast stroSkov,
povezanih z novo pridobljenc komunaino infrastrukturo, posebej novih Cistilnih naprav in
kanalizacijskih vodov.
Tu se seveda postavi vpradanje, zakaj rast stroskov, Ce je infrastrukfura nova, pa tudi vpra$anje ciljev
delovanja gospodarskih javnih sluzb. Verjetno je razlog za to poveCan strosek amortizacije za to
infrastrukturo. Vendar je dejstvo, da se je stroSek amortizacije povedal tudi za tisto komunalno
opremo, ki je bila financirana s sredstvi Kohezijskerga skiada in je tako neupraviéeno zaraunana
ob¢anom, saj je temeljno poslanstvo kohezije ravno fo — da ljudje platajo manj !
Prosim za pojasnilc !

Odgovor:
Va$ pomislek, zakaj rast stroskov, e je infrastruktura nova, je po nasem mnenju nelogicen.

To bi lahko drzalo, ¢e bi lo zgolj za nadomestne naloZbe, ne pa za obcutno Siritev in visji standard
infrastrukture. Morda v razmislek: ¢e si kupimo povsem novo vozilo verjetno ne pri€akujemo, da ga
bomo uporabljali z ni¢ stroski. In e imamo ve tak3nih povsem novih vozil, bo verjetno stroek
uporabe tolikokrat vecji, kot ¢e imamo le enega?

Vasa trditev, da je »strosek amortizacije za tisto komunalno opremo, ki je bila financirana s sredstvi
Kohezijskega sklada in je tako neupravieno zarafunana obéanom« je napacna. Pojasnila so Ze pri
odgovoru na 5. vprasanje.
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9. Vprasanje:
Ce pogledamo tabelo na strani 89 pa lahko vidimo, da JP KPV najvedje dobicke ustvarja pri
vzdrZevanju javnih povr§in (82.874 EUR), ravnanju z odpadki (56.755 EUR), oskrbi s plinom (36.978
EUR) in pri odvajanju odpadnih vod (10.881 EUR), kar pomeni, da gre za prevel pladane storitve

oziroma za previsoke cene GJS.
Odgovor:

Vasi zakljucki, »da gre za preved pladane storitve oziroma za previsoke cene GJS«, so napacni.
IzE&rpna pojasnila na to temo so vkljuéena Ze v odgovoru na 2., 3. in tudi 4. vpradanje.

Na tem mestu opozarjamo zgolj, da ste navedli napaéne zneske dobitkov dejavnosti: navedli ste
dobicke pred obdavéitvijo, predmet razporeditve (in nadaljnjega poradunavanja) pa so seveda lahko
le Cisti dobicki.
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10. Vprasanje:
tem se tudi postavlja vpraSanje, kdaj je revizor nazadnje polrdil sodila (kijuée za razdelitev

stroskov) na posamezni GJS in ali so se od takrat (ko jih je potrdil), ta sodila kaj spremenila ?
Prosim za revizijska mnenja zadnjih treh let ter natanéno pojasnilo, kako in zakaj so se (¢e so se)
sodila spreminjala v zadnjih treh letih ?

Odgovor:

Skladno z vao zahtevo v nadaljevanju navajamo nekatere kljuéne dokumente v zvezi s sodili:

Vse
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Porotilo o objektivni opravi¢enosti sodil, ki sluZijo razporejanju prihodkov, odhodkov, sredstev in
obveznosti do njihovih virov iz leta 2009 (izdelala BDO EOS REVIZIJA, d.0.0.),

Pravilnik o razporejanju stroskov (oziroma odhodkov) in prihodkov, ki ga je na svoji 2. redni seji
potrdil Nadzorni svet druZbe v letu 2015,

Soglasje Agencije za energijo iz leta 2012, s katerim je potrdila primernost sodil za lofeno
racunovodsko spremljanje posameznih energetskih dejavnosti,

Pravila za delitev raCunovodskih izkazov na dejavnosti druzbe JP KPV, d.0.0. z dne 28.09.2012,
Porotilo neodvisnega revizorja v zvezi z revidiranim letnim porocilo za leto 2015 z dne 29. 3.
2016, (ACAM d.0.0.),

Porocilo o loéenem radunovodskem spremljanju dejavnosti oskrbe z zemeljskim plinom v bilanci
stanja, izkazu poslovnega izida in izkazu denarnih tokov v skladu z 234. &lenom Energetskega
zakona z dne 29. 3. 2016, (ACAM d.0.0.),

Porodilo neodvisnega revizorja v zvezi z revidiranim letnim porocilo za leto 2016 z dne 17. 3.
2017, (BDO REVIZIJA d.0.0.),

Porocilo o objektivni upravitenosti sodil, ki sluZijo razporejanju sredstev in obveznosti do njihovih
virov, stroskov, odhodkov in prihodkov z dne 17. 3. 2017, (BDO REVIZIJA d.0.0.),

Porodilo neodvisnega revizorja v zvezi z revidiranim letnim porocilom za leto 2017 z dne 16. 3.
2018, (BDO REVIZIJA d.0.0.),

Porocilo o objektivni upravitenosti sodil, ki sluZijo razporejanju sredstev in obveznosti do njihovih
virov, stroskov, odhodkov in prihodkov z dne 16. 3. 2018, (BDO REVIZIJA d.0.0.).

navedene dokumente vam v prilogi tudi poSiliamo in dodajamo 3e naslednja pojasnila:

celovita presoja objektivne upravicenosti sodil je bila opravljena aprila 2009 — klju¢na sodila oziroma
sistemska zasnova tega podrocja je bila postavljena Ze bistveno prej in se prakti¢no ves ¢as ni bistveno
spreminjala. Klju¢na sodila (ali vsaj sistem njihovega oblikovanja) ostajajo enaka,

zahtevo, da sodila potrjuje nadzorni svet podjetja je uveljavila Uredba o cenah. Pravilnik o razporejanju
stroskov (oziroma odhodkov) in prihodkov, ki je bil sicer Ze predmet presoje v letu 2009, smo zato (z
manj8imi korekturami zaradi uskladitve z dolo¢hami te iste Uredbe) v letu 2015 predloZili v potrditev
nadzornemu svetu druzbe,

od takrat so korekcije zgolj zaradi uskladitve z racunovodskimi pravili, torej v primeru, e so se
spremenile osnovne podlage, aktivnosti, na katerih mora temeljiti oblikovanje sodil. Vse spremembe so
dokumentirane, vkljuene v gradivo, ki ga vsako leto presoja pooblas¢eni revizor. Pripravijen je tudi
posodobljen predlog predmetnega pravilnika, ki ga bo nadzorni svet podjetja obravnaval na eni izmed
naslednijih sej,

razkritja v zvezi s sodili so tudi obvezno poglavje vsakoletnega letnega porocila druzbe,

dodajamo e naslednje pojasnilo: vetina stroskov (oz. odhodkov) in prihodkov se razporeja neposredno,
torej je ob njihovem pripoznanju mogote tofno dolotiti, kateri dejavnosti in kateri obcini pripadajo.
Sodila se tako uporabi le v manjSem deleiu poslovnih dogodkov.
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