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7. sestanka Sveta Sole Osnovne Sole Antona Martina Slomska Vrhnika, ki je bil v sredo, 13.
marca 2019, s pricetkom ob 18.00 uri v udilnici terasa.

Prisotni ¢lani Sveta Sole: Nejc Brezovar, Tadej de Gleria, Mateja Glusi¢, Alenka KoSak Mencin,
Jana Martinsek, Tanja Trcek, Peter Kogovsek, Marjetka Podlipec in Vladimira Rancov.

Odsotnost je opravicil élan: Jan Zitnik
Odsoten ¢lan: Daniel Cukjati
Ostali prisotni: ravnateljica Darja Guzelj, predsednica Sveta starSev Petra Garin in tajnica Tanja Zitko

Odsotnost so opravicili vabljeni: pomocnica ravnateljice Maja Zobec, predsednica sindikata
Urska Zamejc, racunovodkinja Sonja Tomazic

Predsednica Sveta $ole, ga. Mateja Glusi¢ je pozdravila navzoce. Obcina Vrhnika je s sklepom
imenovala nove predstavnike ustanovitelja v Svet zavoda. Predsednica je izrekla dobrodoslico.

Predlagala je dnevni red, katerega so clani prejeli skupaj z vabilom.

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepénosti in potrditev dnevnega reda

2. Obravnava in potrditev Letnega porocila 2018 in bilance stanja

3. Obravnava in potrditev Financnega nacrta, Kadrovskega nacrta in Programa dela za leto 2019
4, Evalvacija Letnega delovnega nacrta od septembra 2018 do januarja 2019

5. Razno

6. Ocena ravnateljice

Vabljeni so skupaj z vabilom prejeli naslednje dokumente Sole: Letno porocilo za leto 2018,
Financni nacrt za leto 2019, Program dela za leto 2019.

K1)

Ugotovilo se je, da je prisotnih devet (9) clanov, torej je Svet 3ole sklepéen. Pripomb na predlog
dnevnega reda ni bilo.

1/1 SKLEP: Ugotovi se, da je Svet Sole sklepcen, soglasno se potrdi dnevni red in za
zapisnicarko imenuje Tanjo Zitko.

Zaradi varovanja osebnih podatkov (GDPR) je predsednica predlagala, da ¢lani podajo soglasje
k uporabi njihovih e-naslovov za potrebe komuniciranja ¢lanov Sveta zavoda. Soglasje zajema
tudi odgovarjanje vseh ¢lanov vsem c¢lanom, v primeru sklica korespondencne seje (in ne le
predsednici Sveta zavoda).

1/2 SKLEP: Clani z vpisom in podpisom potrdijo oz. dovolijo uporabo na seznamu vpisanega
e-naslova za potrebe komuniciranja med ¢lani Sveta zavoda.

Predsednica je podala $e pregled zadnje korespondencne seje, preko katere so clani potrdili
Skupno porocilo o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan, 31. 12. 2018.
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Beseda je bila dana ravnateljici Sole, ki je v sliki in besedi predstavila Letno poroéilo za leto 2018
in bilance stanja.

V roku, ki ga doloca zakonodaja, so bile bilance Ze oddane na AJPES. Poslovno porocilo zajema
splodni in posebni del. V njem so zajeti kratkoroéni in dolgoro¢ni cilji. Sola se nenehno
povecuje. Ravnateljica je z grafi predstavila predviden prirastek in $tevilo 3olajo¢ih otrok v
naslednjih petih letih.

Ravnateljica je predstavila dolgorocne cilje Sole. I15¢emo drugaéne pristope za pridobivanje
znanja, spretnosti in navad. Smo osnovna 3ola, zato so pomembni dobri temelji. Uéence
spodbujamo k pridobivanju temeljnih vrednot, sodelovanju in izmenjavi ter nadgradnji znanj.
Ucimo jih sobivanja in medsebojnih odnosov (tudi z vzorom). Vzgajamo k pozitivnemu odnosu
do sebe, socloveka in okolja. Utence Zelimo pripraviti na fleksibilnost pri pridobivanju znanj
skozi celo Zivljenje (pomembnost vseZivljenjskega uéenja).

V &im veéji meri skuSamo ucencem omogociti pridobivanje doloéenega znanja na prostem.
Ucenci tako ob gibanju raziskujejo, sodelujejo (s formativnim spremljanjem), se uéijo timskega
dela, sodelovanja, izmenjujejo znanja in izku3nje.

Spodbujamo spretnost, ustvarjalnost in podjetnost. V Cankarjevem letu smo veliko sodelovali s
krajem. Med drugim smo izdali broSuro Cankar za vedno, uéenke turistiénega krozka so s
turisticno nalogo raziskovale, kako lahko Cankarja pribliajo mnoZici v domadéi pokrajini in tudi
u¢encem osnovnih 3ol, ter za svoje delo in predstavitev prejele zlato priznanje na Festivalu
turizmu pomaga lastna glava. S sodelovanjem s starejSo populacijo spodbujamo sprejetost,
povezovanje, pomo¢ drug drugemu. Izpostavljen je bil Se angleski tabor, ki je bil izveden med
poletnimi pocitnicami. S tem, ko pridejo anglesko govoreéi uéitelji na $olo, je tabor cenovno
dostopnejsi ve¢ u¢encem, kot bi bil, ¢e bi organizirali podobno izobraZevanje v tujini. Tabor
bomo ponovili tudi letos.

Ravnateljica je predstavila Se kratkorocne cilje Sole.

Uresni¢ujemo zadane cilje. U¢encem omogocamo, da nadgrajujejo znanja, spretnosti, navade.
Predvsem pa ucenci in zaposleni razvijamo $ibka podroéja:

¢ Komunikacija - Zelimo si korektnega odnosa z vsemi udeleZenci (starsi, uéitelji/zaposleni,
ucenci).

e Ucence u¢imo za Zivljenje. Ucenje razliénih pismenosti, sodelovalno delo, izmenjava znanj,
spodbujanje inovativnosti in ustvarjalnosti, so znanja, ki jih bodo pripravila za pot v srednjo
Solo. Nauciti se izpolniti poljuben obrazec, izlus€iti bistvo iz veéje vsebine, znati in upati si
zastaviti vpraSanje, poiskati tisto nekaj, kar vzbuja notranje zadovoljstvo in s tem naredi
otroka samozavestnejSega, je le nekaj pomembnih (spo)znanj, katere Zelimo predati
u€encem. Naj zapustijo osnovno Solo z zadostno mero samostojnosti oz. opremljeni z
zavedanjem, da zmorejo sami.

e Uc¢imo jih sprejemati razlicne Zivljenjske situacije. Ugotavljamo, da otroci danes niso
pripravljeni za Zivljenje. Mnogi se Sele v Soli srefajo s situacijami, ko niso vedno prvi,
najboljsi. Niti ni potrebno, da bi vedno bili. Pomembno je, da se potrudijo po najboljsih
mozZnostih.

Uspeh v 30li se ne meri le z ocenami. Ravnateljica je s predstavitvijo nazivov, ki jih je 3ola
pridobila tekom let predstavila rast Sole. Zaéetnemu logotipu »Slom3kove« $ole so se z leti
prikljudili certifikat EKO, postali smo ZDRAVA SOLA, v zadnjih letih preko razli¢nih projektov
&rpamo sredstva EU, postali smo KULTURNA SOLA.
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Ravnateljica je predstavila Se obnovitvena in vzdrievalna dela:

Klimatske naprave se je montiralo v racunalniski ucilnici (Stevilo rac¢unalnikov se je poveéalo,
tako da lahko ucenci enega celega razreda delajo vsak na svojem), tajnistvu in kuhinji. V teh
prostorih so namre¢ naprave, ki z delovanjem oddajajo vro€ino. V kuhinji smo kupili
pripomocke za pripravo »doma pripravljenih« jedi in ve¢ opreme za prehrano. Po potrebi stalno
urejamo okolico (izpostavljena je bila ureditev razsvetljave pri kuhinji). Zaradi vetroloma smo
morali dvakrat sanirati streho. Dokupili smo opremo za prizidek - to je oprema za vse ucilnice,
knjiZnico, kinesteticne mize in nova garderoba za 6. razrede. Preko projekta SIO 2020 smo kupili
novo IKT opremo.

Preglednost javnih financ uresniCujemo z notranjimi nadzori. Izpeljan je bil letni popis.
Odpisana so bila osnovna sredstva v viSini 23.753 EUR (polomljeni leseni stoli, zastarela IKT
oprema). lzvedena je bila revizija za popis osnovnih sredstev in drobnega inventarja za leto
2017. Na podlagi prejetega osnutka mnenja revizorja smo Ze popravili Pravilnik o
racunovodstvu in Navodila za popis. Drzali se bomo smernic revizorja.

Sola elektronsko vodi $olsko dokumentacijo. Urejeno imamo e-hrambo racunov.

Ve

Na vprasanje, ali letos nismo koristili sredstev EU, je ravnateljica odgovorila, da smo ta sredstva
pridobili. Prikaz le-teh je v poroCilu nekoliko drugacen (ni posebej konta), saj smo v projektih
preko katerega ¢rpamo EU sredstva konzorcijski partner, torej je nosilec projekta drug zavod.
EU sredstva ¢rpamo preko projektov SIO 2020, POGUM in NA-MA POTI.

Prisotni niso imeli drugih pripomb na osnutke porocil in na podano predstavitev.

lzvede se glasovanje za potrditev Letnega porocila 2018 in bilance stanja.

Glasovanje ¢lanov Sveta zavoda:

Navzocih: 9

ZA: 9

PROTI: O

Soglasno je sprejet sklep:

2/1 SKLEP: Svet Sole potrdi Letno poroéilo in bilanco stanja za leto 2018.

lzvede se glasovanje za soglasanje, da se pri¢akovane preseike prihodkov nad odhodki iz
trznega dela sprotno nameni za nakup opreme.

Glasovanje ¢lanov Sveta zavoda:

Navzocih: 9

ZA: 9

PROTI: 0

Soglasno je sprejet sklep:

2/2 SKLEP: Svet 3Sole soglasa, da pri¢akovane preseike prihodkov nad odhodki sprotno
namenimo za nakup in posodabljanje opreme.

K 3)
Ravnateljica je nadaljevala s predstavitvijo dokumentov za leto 2019.

Program dela je vezan na koledarsko leto. Je del Letnega delovnega nacrta (LDN) Sole za Solsko
leto 2018/19. Kadrovski nacrt je izdelan za 24 oddelkov. Prihodnje 3olsko leto bodo trije oddelki
do vklju€no 6. razreda, hkrati bo ve¢ oddelkov OPB in ve¢ tehni¢nega kadra. Dokonéno Stevilo
oddelkov bo znano konec avgusta. Ce bo priselitev ve¢ja, bomo morda imeli po tri oddelke v
vseh razredih. Pripravljeni smo na obe situaciji.

Sistemizacija v 3oli je doloCena glede na Stevilo oddelkov, IP, NIP, manjsih u¢nih skupin, glede
na Stevilo ucencev in glede na Cistilno povrsino.

-3-
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V kolikor bo Obcinski svet potrdil gradnjo veCnamenskega prostora, bomo poleg le-tega
pridobili Se eno ucilnico. Priblizno 80 % ucencev jé kosilo v Soli. Ker so prostorske zmoZnosti
sedanje jedilnice majhne, imamo dolocen natanéen urnik, kdaj kdsi kateri razred.

Vedji ve¢namenski prostor zaradi rasti Sole nujno potrebujemo. V nasprotnem primeru kmalu
ne bomo imeli ve¢ prostora, kjer se bodo lahko organizirali roditeljski sestanki za celotno
generacijo, prireditve (Ce te ne potekajo v Sportni dvorani) ali sestanka vseh zaposlenih.
Ravnateljica izrazi upanje, da bodo obcinski svetniki prepoznali potrebnost veénamenskega
prostora na nasi Soli.

lzvede se glasovanje za potrditev Finan¢nega nacrta, Kadrovskega nadrta in Programa dela za
leto 2019.

Glasovanje ¢lanov Sveta zavoda:

Navzocih: 9

ZA: 9

PROTI: O

Soglasno je sprejet:

3/1 SKLEP: Svet Sole potrdi Finanéni nacrt, Kadrovski nacrt in Program dela za leto 2019.

K 4)

Ravnateljica je predstavila evalvacijo Letnega delovnega nacrta od septembra 2018 do januarja
2019. Uciteljski zbor je izvedel evalvacijo 31. 1. 2019.

Prednostna naloga je korekten odnos vseh udeleZenih. lzvedena je bila anketa med stari o
sodelovanju ucitelj — starS. Odziv je bil zelo dober, saj je bilo vrnjenih kar 75 % anket.
Ravnateljica se je zahvalila za tako dober odziv. Ceprav je v vetini sodelovanje dobro, si Zelimo
Se izboljSav. Ugotovitev ankete je, da moramo podajati bolj konkretno povratno informacijo.

Dejavnosti so potekale po nacrtu.

Sodelovanje s krajem in institucijami je dobro. Ustanovitelj je pristopil k resitvi prostorske stiske
Solarjev. Z Zavodom lIvana Cankarja in Cankarjevo knjiznico smo sodelovali v sklopu
Cankarjevega leta. Z Zavodom RS za Solstvo smo v projektih izmenjave dobre prakse (ravno
takSna izmenjava je razlog za danasnjo odsotnost pomocnice in sindikalne zaupnice, saj
predstavljata dobre prakse nase Sole).

K5)

Ravnateljice je seznanila, da smo imeli Ze skupni roditeljski sestanek obeh 3ol in podruZnice
Drenov Gri¢, zaradi pojasnitev situacije. Sestanek je potekal v prijetnem vzdusju.

Ravnateljica je spregovorila o prevozih u€encev. Ob¢ina zagotovi prevoz u¢encem, ki Zivijo nad
4 km od Sole ali, ¢e je na poti v Solo nevaren odsek. Izpostavila je vedenje na avtobusih (kjer
niso prisotni ne starsi, ne ucitelji). Problem je izpostavila, ker meni, da je potrebno naijti
ustrezno resitev.

V pogovoru s ¢lani se je ugotavljalo, da moramo k reSevanju problematike vozacev pristopiti vsi.
Morda bi bilo potrebno sklicati sestanek vozacev in njihovih starSev. Clani so ugotavljali, da v
kolikor v resnici prihaja do krsitve javnega reda in miru na avtobusih, se lahko pokli¢e tudi
policijo. Vendar vozniki verjetno ne Zelijo ustavljati avtobusov za dalj ¢asa, saj imajo vozni red in
se jim mudi. O tej problematiki se bo razpravljalo tudi na naslednjem Svetu starsev.

Ravnateljica je Se povedala, da je vpis v 1. razred zakljucen. Imeli bomo tri oddelke.

Sestanek je zapustila ravnateljica Darja Guzelj.
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Ocena ravnateljice

Predsednica Sveta zavoda predstavi postopek ocenjevanja ravnateljice. Glede na okroZnico

Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, se postopek ugotavljanja delovne uspesnosti

ravnatelja izvaja enako kot v prejsnjih letih. Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja

na podlagi meril, ki jih doloc¢a Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev

s podrocja Solstva. Edini merili za vrednotenje delovne uspesnosti ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa zavoda,

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ti merili se ovrednotita v skladu z naslednjimi kriteriji:

- realizacija obsega programa - do 25 %,

- kakovost izvedbe programa (samoevalvacija, analiza izvedbe nacionalnih preverjanj znanja,
izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti) - do 35 %,

- razvojna naravnanost zavoda (letno nacrtovanje, hospitacije in analize, izobrazevanje in
usposabljanje ravnatelja, uveljavljanje Sole v SirSem okolju) — do 35 %,

- zagotavljanje materialnih pogojev — 5 %.

Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja v razponu od 0% do zgornje vrednosti

posameznega kriterija. Po zakljuCenem postopku Svet 3ole sprejme ugotovitveni sklep, s

katerim dolo¢i odstotek doseganja delovne uspednosti po posameznih kriterijih ter skupni

odstotek ugotovljene uspesnosti.

Predstavniki zaposlenih v Svetu zavoda so ostalim ¢lanom predstavili svoje mnenje. Menijo, da
je bil program izpeljan v celoti, opravljene so bile nadstandardne dejavnosti, 3ola je
prepoznavna v kraju, materialni pogoji so dobri (nakupi v skladu s finan¢nimi zmozZnostmi).
Izvede se glasovanje za ocenitev delovne uspesnost ravnateljice.

Glasovanje ¢lanov Sveta zavoda:

Navzocih: 9
ZA: 9
PROTI: O

Soglasno je sprejet:
9/1 SKLEP: Svet Sole ugotovi, da je ravnateljica Darja Guzelj dosegla 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto 2018 in tako oceno se poda na MIZS.

Dnevni red je bil iz€rpan. Predsednica se je prisotnim zahvalila za sodelovanje in ob 19.05
sestanek zakljucila.

Predsednica Sveta Sole
Mateja Glusic

M q T

Zapisala
Tanja Zit

Priloga originala zapisnika: drsnice predstavitve



